Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.
2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
Przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu, w tym rodzina zastepcza.
3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce i kierownik placowki.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkodg przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika klubu, jego opiekunow. Krzywdzeniem

jest przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna, zaniedbywanie.



Rozdzial 1T

Zasady obowigzujace w klubie dzieciecym w zakresie kontaktow pracownikow z dzie¢mi
oraz zachowania dzieci w grupie

§2

W klubie dziecigcym obowigzuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie
ponizszych form aktywnosci:

1. Spozywanie positkow

Dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Nie jest dozwolone zmuszanie dzieci do
jedzenia. Jezeli zachodzi taka potrzeba dzieci spozywajg positki z pomoca opiekundw,
wspolnie o statych porach.

2. Wspdlna aktywnos¢

Istnieje dowolno$¢ w proponowanych dzieciom aktywnos$ciach i dziataniach. Dzieci sa
zachecane do udzialu w proponowanych im formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy
sa dostosowane do mozliwosci psychorozwojowych dzieci. Wystgpujace ograniczenia w
mozliwosciach dzieci sg akceptowane. Opiekun dziecigcy zawsze sprawuje opieke nad grupg
dzieci (1 opiekun na 8 dzieci). Przedstawiciele innych instytucji kontaktujg si¢ z dzie¢mi
zawsze w obecnos$ci opiekuna. Do kontaktéw z dzie¢mi nie dopuszcza si¢ osob, firm bez
uprzedniego sprawdzenia ich pod wzgledem wiarygodnosci.

3. Zabawa swobodna

Podczas zabaw swobodnych, opiekun dokonuje obserwacji pod katem zachowan
niepokojacych. W przypadku sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opiekun zawsze
reaguje zgodnie z procedurami.

4. Odpoczynek

Zgodnie z planem dnia w klubie dziecigcym jest wyznaczona odpowiednia pora na odpoczynek
dla dzieci, ktore nie sg zobligowane do spania, ale zachecane do odpoczynku, relaksu i
wyciszenia. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i odpoczynkiem sg respektowane | zaspokajane.
5. Spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie, na placu zabaw.

Osoby trzecie nie maja wstepu na teren ogrodu — placu zabaw. Opiekunowie sprawuja ciagly
nadzor i opieke nad dzie¢mi. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie pracownicy monitorujg
otoczenie klubu dzieciecego. W trakcie spaceréw i wycieczek opiekunowie nie dopuszczajg do
kontaktow obcych 0sob z dzie¢mi.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pi$mie upowazniaja osoby do odbierania



dziecka z klubu dziecigcego. Wskazujg dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze
dziecka sa weryfikowane przez opiekunow. Dzieci odbierane sg przez upowaznione,
petnoletnie osoby. W trakcie odbierania relacje dzieci z opieckunami sg obserwowane przez
kadre placowki.

7. Jezyk 1 rébwne traktowanie

Podczas pobytu w klubie dziecigcym kadra zwraca si¢ do dzieci w uprzejmy sposob, zwracajac
si¢ do nich po imieniu.

8. Czynnosci higieniczne

W celu zapewnienia higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w klubie
dziecigcym opiekunowie i dzieci nosza w salach obuwie zmienne, natomiast rodzice lub osoby
z zewnatrz nie wchodza w butach do sal zaje¢. Do klubu przyprowadza si¢ tylko zdrowe dzieci.
W trakcie pobytu wdrazane sa dzieciom zasady higieny i dbania o zdrowie podczas zajeé

tematycznych oraz czynno$ci higienicznych.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 4.
1. W przypadku podjecia przez pracownika klubu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
opiekunkom grupy, do ktorej uczgszcza dziecko oraz kierownikowi Klubu.
§5.
1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka opiekunka grupy zgtasza dyrektorowi Zespotu Klubow
Dzieciecych w Kargowe;.
2. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Opiekunka grupy powinna sporzadzi¢ opis sytuacji W klubie i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem (w miar¢ mozliwosci), z pozostatymi opiekunkami dziecigcymi
i rodzicami oraz stworzy¢ plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez klub dziecigcy dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie klub dziecigecy zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 6.
1. W przypadkach skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, kierownik klubu powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: opiekunki dziecigce grupy, do ktorej uczeszcza
dziecko, kierownik klubu i inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 5
pkt. 4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekuna grupy oraz innych oséb. W
przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.

§ 7.



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekunke rodzicom/opiekunom prawnym z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia przez klub
dziecig¢cy podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Pracownicy klubu dziecigcego zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci
rozpoczgcia procedury, chyba, ze w szeregach klubu pracujg przedstawiciele shuzb
uprawnionych np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzbg odpowiednig do
zawiadomienia o koniecznos$ci wszczecia procedury bedzie OPS.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajacych.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicoéw/opiekundow prawnych na pi$mie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy klubu dziecigcego i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 3 do

niniejszej Polityki.



§ 10.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 11.

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 12.

1. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem opiekuna
dziecigcego.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzialt VII

Monitoring stosowania PolitykKi

§ 13.

1. Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
placowki, raz na 24 miesiagce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegb6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji przeznaczonej dla

rodzicéw/prawnych opiekunow.



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Stosunek personelu wzgledem dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatos¢ 1 cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan i regut
obowigzujacych w klubie dziecigcym.

4. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. Wszystkie podejmowane dziatania sg otwarte 1 przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko blednej interpretacji zachowania.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Fizyczny kontakt z dzieckiem w klubie dziecigcy, moze by¢ stosowny jezeli spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu stanowiacego odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzgledniajace wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst sytuacyjny, czynnosci
pielegnacyjne i higieniczne wobec dziecka (jedzenie, mycie, przewijanie, pomoc dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu i w korzystaniu z toalety).

8. Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢, szacunek —w
traktowaniu 1 ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

9. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
klubu dzieciecego oraz swoich kompetencji.

10. Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz ujawniania informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1
prawnej dziecka.

11. Personel obowiazuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli kierownik nie zostat o tym poinformowany, nie

wyrazil na to zgody 1 nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.



12. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

13. Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wskazane z uwagi na sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci
majatkowych i innych.

14. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

15. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, grupa stworzona dla rodzicow na WhatsApp).

16. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone
na terenie klubu dziecigcego.

17. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko obowiazuja wszystkich pracownikow i 0sob
odbywajacych praktyki zawodowe.

18. Pracownicy i osoby odbywajace praktyki zawodowe znaja zasady bezpiecznych relacji

personel-dziecko.



Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
1. Zapoznanie si¢ z CV kandydata/kandydatki.
2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez podmiot prowadzacy lub Kierownika
ztobka.
3. Podmiot prowadzacy dba, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz zapoznaje si¢ z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.
4. Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje ujete w art.16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204, 1429 z
pézniejszymi zamianami).
5. Podmiot prowadzacy posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
6. Podmiot prowadzacy jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka, wychowaniem 1 edukacja, podmiot prowadzacy pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
8. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.
9. Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i1 chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1657 i 2280).
10. Kierownikiem klubu, opiekunem dziecigcym jest osoba, ktora: a) Daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi.
b) Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona.
c) Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

d) Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
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Zalgcznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zamianami) oraz Polityce
ochrony danych osobowych i Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi w Zespole
Klubéw Dziecigcych w Kargowe;.

2. Personel klubu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Personel klubu kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

5. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych
aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci.

6. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zgoda
jest wigzaca tylko wtedy, jesli rodzic/opiekun prawny zostat poinformowany o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

7. Zdjgcia/nagrania nie posiadaja informacji identyfikujacych dziecko z imienia 1 nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie zdjgcia/nagrania uzyte zostaje tylko imig.

8. W celu uniknigcia ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
obowigzuja zasady: a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja ujeta na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg zglaszane Kierownikowi Klubu, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

10. W sytuacjach, w ktéorych klub rejestruje wizerunek dzieci do wiasnego uzytku

rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane.
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11. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej bezpieczenstwo
dzieci bedzie zapewnione poprzez:

a) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych.

b) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.

¢) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru opiekunki dziecigce;.

12. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

13. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen i
uroczysto$ci klubu rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby.

14. W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediow lub osobg prywatng wydarzenia
organizowanego przez klub nalezy uzyska¢ zgode dyrektora na rejestracje i publikacje
materiatu.

15. Personelowi Kklubu nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom medidow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

16. Personel klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w mediach 0 sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

17. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania.

19. Materialy elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$ng, nie s3

archiwizowane.
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Zalgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych

przez opiekunke

Spotkania z
rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

Forma podjetej interwencji 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienie

(zakresli¢ whasciwe) przestepstwa.
2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
3. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje, data

interwencji)

Wynik interwencji: Data Dziatanie

dzialania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania

rodzicoOw
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Zalgcznik nr 5
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA TAK NIE

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenia zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5a. Jedli tak jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjetas jakie$§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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